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 Na temelju članka 22 Statuta Brčko distrikta Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik 
Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, broj 2/10 – pročišćeni tekst), Skupština Brčko distrikta 
Bosne i Hercegovine, na II. nastavku 57. redovite sjednice održanom 24. travnja 2024. godine, 
usvaja 
 

ZAKON  
O IZMJENAMA ZAKONA O PLAĆAMA I NAKNADAMA KORISNIKA 

PRORAČUNSKIH SREDSTAVA U SKUPŠTINI BRČKO DISTRIKTA BOSNE I 
HERCEGOVINE, IZBORNOM POVJERENSTVU BRČKO DISTRIKTA BOSNE I 

HERCEGOVINE I UREDU ZA REVIZIJU JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJA U 
BRČKO DISTRIKTU BOSNE I HERCEGOVINE  

 
Članak 1 

U Zakonu o plaćama i naknadama korisnika proračunskih sredstava u Skupštini Brčko distrikta 
Bosne i Hercegovine, Izbornom povjerenstvu Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i Uredu za 
reviziju javne uprave i institucija u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik 
Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, broj 8/24 – pročišćeni tekst), članak 4 mijenja se i glasi: 
 

„Članak 4 
(Osnovica za obračun plaća) 

(1) Osnovicu za obračun plaća odlukom utvrđuje Vlada Brčko distrikta Bosne i Hercegovine 
(u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog Direkcije za financije Brčko distrikta Bosne i 
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Direkcija za financije), s tim da osnovica ne može biti manja 
od 65 % (šezdeset pet posto) prosječne mjesečne neto plaće u Distriktu iskazane na godišnjoj 
razini za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj se osnovica 
primjenjuje. 
(2)  Podatke o visini prosječne neto plaće u Distriktu objavljuje Agencija za statistiku Bosne i 
Hercegovine.  
(3) Prijedlog odluke o osnovici za obračun plaće Direkcija za financije priprema primjenom 
kriterija o najnižoj osnovici utvrđenoj odredbama stavka 1 ovoga članka te primjenom drugih 
poznatih ekonomskih pokazatelja, s tim da prijedlog odluke o osnovici, odnosno odluka o 
osnovici ne može preći 70 % (sedamdeset posto) od prosječne mjesečne neto plaće iskazane 
na godišnjoj razini za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj se 
osnovica primjenjuje.  
(4) Direkcija za financije priprema prijedlog odluke, a Vlada donosi odluku iz stavka 1 ovoga 
članka najkasnije do 31. svibnja svake fiskalne godine.  
(5) Osnovica za obračun plaća primjenjuje se nakon usvajanja proračuna za fiskalnu godinu za 
koju je osnovica utvrđena odlukom Vlade, a do tada se primjenjuje osnovica za obračun plaća 
iz prethodne fiskalne godine.  
 



(6) Ukoliko proračun ne bude usvojen do konca fiskalne godine, osnovica za obračun plaća 
utvrđena sukladno odredbama stavka 1 ovoga članka primjenjuje se od idućeg mjeseca od dana 
usvajanja proračuna.  
(7) Ukoliko odluka kojom se utvrđuje osnovica za obračun plaća nije donesena za prethodne 
dvije fiskalne godine, proračun se priprema na temelju posljednje utvrđene osnovice i nova 
osnovica, utvrđena nakon utvrđivanja naputka za pripremu proračuna u tekućoj godini ne može 
biti primijenjena na iduću fiskalnu godinu.“ 
 

Članak 2 
Članak 6 mijenja se i glasi: 
             „Članak 6 

(Platni razredi) 

(1) Platni razredi odnose se isključivo na zaposlene u Stručnoj službi, zaposlene u 
Izbornom povjerenstvu, Uredu za reviziju i zaposlene na mandatnim pozicijama u 
Stručnoj službi. 

(2) Radna mjesta razvrstavaju se u  deset (10) platnih razreda, izraženih podrazredom i 
odgovarajućim koeficijentom koji predstavlja osnovni klasifikacijski element sustava 
plaćanja rada zaposlenih. 

(3) Platni razred određene kategorije radnih mjesta se određuje na temelju: stupnja 
obrazovanja, vrste i složenosti poslova, stupnja odgovornosti i ovlasti te drugih kriterija 
koje radno mjesto zahtijeva. 

(4) Pojedina službenička i namještenička radna mjesta razvrstavaju se u različite 
podrazrede odnosno stupnjeve koeficijenata unutar odgovarajućeg platnog razreda. 

(5) Platni razredi i podrazredi utvrđuju se kako slijedi:  
 

Platni razred Platni podrazred Koeficijent 

1 2 3 

I. I1   

  II1   

  II2 1,221418 
II. II3 1,242652 

  II4 1,262287 
  II5 1,280597 
  II 6 1,297852 

  III1 1,314324 
  III2 1,330287 

III. III3 1,346012 
  III4 1,361771 
  III5 1,377837 
  III6 1,394481 

  IV1 1,411975 



  IV2 1,430592 

  IV3 1,450606 
IV. IV4 1,472285 

  IV5 1,495902 
  IV6 1,521731 
  V1 1,550044 
  V2 1,581113 
  V3 1,615209 
  V4 1,652603 

V. V5 1,693570 
  V6 1,738381 
  VI1 1,787308 

  VI2 1,840623 

  VI3 1,898597 
VI. VI4 1,961504 

  VI5 2,029615 
  VI6 2,103204 
  VII1 2,182540 
  VII2 2,267898 
  VII3 2,359548 

  VII4 2,457763 
VII. VII5 2,562815 

  VII6 2,674976 
  VIII1 2,794518 

  VIII2 2,921713 
  VIII3 3,056835 

VIII. VIII4 3,200154 
  VIII5 3,351944 
  VIII6 3,512474 
  IX1 3,682018 
  IX2 3,860849 

  IX3 4,049236 
IX. IX4 4,247457 

  IX5 4,455777 

  IX6 4,674474 
  X1 4,903816 
  X2 5,144077 
  X3 5,395528 

X. X4 5,658443 

  X5 5,933092 



  X6 6,219751 
„ 

Članak 3 

Članak 7 mijenja se i glasi: 

         „Članak 7 

(Platni razredi, podrazredi i koeficijenti za radna mjesta zaposlenih u Stručnoj službi i 
Izbornom povjerenstvu) 

Platni razred Radno mjesto Podrazred Koeficijent 

IX. Voditelj Stručne službe IX 4 4,247457 

IX. Zamjenik voditelja Stručne službe IX 1 3,682018 

VIII. Voditelj sektora VIII 5 3,351944 

VIII. Stručni savjetnik VIII 3 3,056835 

VIII. Administrator informatičkog sustava VIII1 2,794518 

VII. Viši stručni suradnik VII 5 2,562815 

VII. Koordinator VII 6 2,674976 

VII. Parlamentarni asistent VII 5  2,562815 

VII. Stručni suradnik  VII 1 2,182540 

V. Stručni referent    V 5 1,693570 

V. Namještenik I. kategorije    V 3 1,615209 

IV. Namještenik II. kategorije IV 5 1,495902 

III. Namještenik III. kategorije III 6 1,394481 

II. Namještenik IV. kategorije     II2 1,221418 

„ 

              Članak 4 

Članak 8 mijenja se i glasi: 

„Članak 8 

(Platni razredi, podrazredi i koeficijenti za radna mjesta zaposlenih u Uredu za 
reviziju) 

Platni razred Radno mjesto Podrazred Koeficijent 

IX. Revizor IX 4 4,247457 

VI. Administrator VI 1 1,787308 



„ 

      Članak 5 

Članak 9 mijenja se i glasi: 

„Članak 9 

(Plaće glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora) 

(1) Glavni revizor ima pravo na mjesečnu osnovnu plaću koja se utvrđuje množenjem 
osnovice za obračun plaće i koeficijenta 5,144077. 

(2) Zamjenik glavnog revizora ima pravo na mjesečnu osnovnu plaću koja se utvrđuje 
množenjem osnovice za obračun plaće i koeficijenta 4,674474.“ 

 
Članak 6 

 
U članku 19 stavak 5 mijenja se i glasi: 
 
„(5) Obračunana bruto plaća ne može biti niža od više najniže bruto plaće u entitetima.“ 
 

  Članak 7 
 
U članku 24a stavak 3 se briše. 
 

Članak 8 
 
Članak 24c mijenja se i glasi: 
           „Članak 24c  
 (Osnovica za obračun plaća za razdoblje od 1. 7. do 31. 12. 2024. godine) 
Iznimno od članka 4 stavaka 1 i 4 ovoga Zakona, za obračun plaća u razdoblju od 1. 7. do 31. 
12. 2024. godine, primjenjuje se osnovica za obračun plaća u iznosu od 767,22 KM.“ 
 

Članak 9 
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku Brčko 
distrikta Bosne i Hercegovine.  
 
Broj: 01-02-2715/24 
Brčko, 24. 4. 2024. godine 
                    PREDSJEDNIK  
                                                                               SKUPŠTINE BRČKO DISTRIKTA BiH 
                                                                                                mr. sc. Siniša Milić 
 
 
 


